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                    Создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям                                         работы, определение их полномочий;
    Принятие коллективного договора; 
    Правил внутреннего трудового  распорядка и других локальных актов.
    Заслушивание отчета директора НШДС о выполнении Коллективного договора;
    Рассмотрение кандидатур работников школы к награждению.

2.2.Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности НШДС  или  передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы.
                             3.Состав и порядок работы.
3.1. В состав общего трудового коллектива входят все работники МБОУ «Уежная НШДС».
3.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
3.3.Председатель общего собрания трудового коллектива:
    Организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
     Информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
    Организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива  (совместно с советом трудового коллектива и администрацией НШДС)
     Определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и
администрацией НШДС)
     Контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива)
3.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.
3.5. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора НШДС или по заявлению 1/3 членов собрания,  поданному в письменном виде.
3.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
3.7. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
3.8.  Решения общего собрания трудового коллектива ( не противоречащие законодательству РФ и нормативно правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
3.9. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право :
      Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива.
      При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывает свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
                 4.Ответственность общего собрания трудового коллектива.
4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
   
                   
                    5.Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.

5.1.Заседания общего трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.2.В протоколе фиксируются:
               дата проведения;
               количественное присутствие, отсутствие членов трудового коллектива;
               повестка дня;
               ход обсуждения вопросов;
               предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
              решение.
5.3. Протоколы подписываются  председателем и секретарем собрания.
5.4. Нумерация  ведется от начала учебного года.
5.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью  и подписывается директором НШДС.
5.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива храниться в делах НШДС и передается по акту ( при смене руководителя, передаче в архив).
5.7. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
                           
                          6. Прекращение действия
Настоящее положение действует до замены ее новой инструкцией или отмены положения общим собранием трудового коллектива МБОУ  Уежная НШДС в связи с выявившимися противоречиями изменениям в законодательстве РФ и РК в области образования.
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MyHnununaabHoe 610/KeTHOE 00meofpasoBaTelbHOE yIpeK1eHHe
«YeskHas HAYATLHAs WKoA — AeTckmii cay (MBOY «Yexnas HIIIC»)

[Tpunsro:
Ha o6uem coOpaHuu TPYA0BOrO KOJIJICKTHBA
Ipotokon Ne 1 ot 18.01.2017r.

ITos0:KeHUE

00 001memM coopaHiH TPYAOBOI0 KOJIJIEKTHBA

1.006mue moJ10KeHHst

1.1 Hacrosiiiee noJoKeHuHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ DesiepaibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpaszosannu B Poccuiickoit deneparn», Yerasom HIIJIC.

1.2 OG1ee cobpanue TPYIOBOrO KOUIEKTHBA MYHHIMIIATEHOTO 00pa3oBaTeibHOTO
YUpEKACHHUSA Js ﬂCTeﬁ JIOLIKOJIBHOTO ¥ MJIAJILIETO MIKOJIBHOTO BO3pacTa «YexHas HaYaIbHas
1kona-neTckuii cany (anee «MBOY Yesxunas HIIJIC») Bbicuiuii opran caMoynpaBieHus
YUPEXKICHHUSL.

1.3 O6ee cobpanne kostektusa MBOY «Vexnas HILJIC» cosnaercs B LesX BbITOTHEHMS
[IPUHIUTIA CAMOYIIPAB/ICHHSI, PACTIOPSUKEHHS! KOJLIETHAIIbHBIX M IEMOKPATHYECKHX bopm
yIIPABIICHHS.

1.4 OcHoBHO# Bbitaueii CoOpaHus SBISETCS KOJUIEKTUBHOE PELICHHE BAXKHBIX BOPOCOB
JKM3HEIEATEPHOCTH yUPEXKICH s B Le1oM, TpyAoBoro kosnexktusa HIIJIC.

1.5 Obmee cobpanue TPYIOBOrO KOJLIEKTHBA BO3IJIABIISET IIpeJice/1aTelb, n30upaemMblit
coOpaHHeM.

1.6 Pemrenne o61mero coGpanus TpyI0BOrO KOJUIEKTHBA, IPUHATHIE B IPE/E/IaX ero
TOJTHOMOYHI B COOTBETCTBHHM € 3aKOHOAATEILCTBOM o0s3aTeIbHbI U1l UCTIOJIHEHHS
aﬂMﬂHHCTpaHIfleﬁ, BCEMH YJICHAMHU TPYy10BOr0 KOJIJICKTUBA.

1.7 VI3MeHeHHs U JIOTIOJHEHHS B HACTOSIIIIEE TOJIOKEHHs BHOCSTCS 061IMM coOpaHieM
TpyAOBOIO KOJUJICKTHBA U IIpHHHMaIOTCﬂ Ha €ro 3ace¢aHuu.

2.Komnerenuus
2.1 K HCKITIOUNTENBHOM KOMITETEHIIMH 001ero codpanus KOJUIEKTHBA IIKOJIbI OTHOCATCS:

o VTBepiK/IeHHE OCHOBHBIX Hanpa/ieHuii fesTenpHocTH MBOY « Yexnas HIIC»;
o [IpunsiTie YcTaBa, H3MEHEHUH U J10NIOJTHEHHH K HEMY:




